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LIETUVOS MOKSLINIY BIBLIOTEKY ASOCIACIJOS
ASMENS DUOMENUY TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos moksliniy biblioteky asociacijos (toliau — Asociacija) asmens duomeny
tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja asmens duomeny tvarkymg
Asociacijoje, uztikrinant 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTAI) ir kity teisés
akty, nustatanciy asmens duomeny tvarkymg ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinima.

2. Taisykliy paskirtis — numatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo,
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo technines ir organizacines duomeny saugumo
priemones, uztikrinant ADTA], Reglamento (ES) 2016/679 ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkymga ir apsaugg, laikymasi ir jgyvendinima.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis ADTA], Reglamentu (ES) 2016/679 ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg ir apsauga.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, apibréztas ADTA] ir
Reglamente (ES) 2016/679:

4.1. Asmens duomenys — tai bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu —
duomeny subjektu, kurio tapatybé yra zinoma arba gali biiti tiesiogiai ar
netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais duomenimis kaip asmens kodas,
vienas arba keli asmeniui buadingi fizinio, fiziologinio, psichologinio,
ekonominio, kultdrinio ar socialinio poblidzio pozymiai.

4.2. Duomeny valdytojas — juridinis ar fizinis asmuo, kuris vienas arba drauge su
kitais nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

4.3. Duomeny tvarkytojas — juridinis ar fizinis (kuris néra duomeny valdytojo
darbuotojas) asmuo, duomeny valdytojo jgaliotas tvarkyti asmens
duomenis. Duomeny tvarkytojas ir (arba) jo skyrimo tvarka gali buti
nustatyti jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

4.4. Duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atliekamas
veiksmas: rinkimas, uZraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas,
grupavimas, jungimas, keitimas (papildymas ar taisymas), teikimas,
paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetinés operacijos, paieska,
skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

5. Taisykliy nuostatos neiSplecia ir nesusiaurina ADTA] ir Reglamento (ES)
2016/679 taikymo srities bei neprieStarauja ADTA] ir Reglamente (ES) 2016/679
nustatytiems asmens duomeny tvarkymo reikalavimams ir kitiems asmens duomeny
tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams.
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6. Asmens duomeny valdytojas yra Lietuvos moksliniy biblioteky asociacija
(juridinio asmens kodas 125712273, buveinés adresas Saulétekio al. 14, Vilnius, duomenys
kaupiami ir tvarkomi V] Registry centro Juridiniy asmeny registre, el. pasto adresas
Imba@Imba.lt, telefono numeris +370 663 58545), kuris taip pat yra ir asmens duomeny
tvarkytojas.

7. Siy Taisykliy privalo laikytis visi Asociacijoje dirbantys darbuotojai Asociacijos
valdymo organy nariai ir kitais pagrindais Asociacijoje atliekantys funkcijas ar vykdantys
veikla asmenys, kurie tvarko Asociacijoje esancius asmens duomenis arba eidami savo
pareigas suzino asmens duomenis.

8. Jei Asociacijoje tvarkoma informacija turi buti skelbiama internete ir joje yra
viesai neskelbtiny asmens duomeny, parengiama viesai skelbtina teksto versija, iS kurios
visi vieSai neskelbtini duomenys pasalinami, jei kitaip nenumato taikomi teisés aktai.

9. Asmens duomeny subjekty duomeny, duomeny subjektams naudojantis
Asociacijos interneto svetaine, tvarkymg reglamentuoja Asociacijos Interneto svetainés
lankytojy privatumo arba slapuky politika.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI ASMENS DUOMENY TVARKYMO PRINCIPAI,
ASMENS DUOMENUY APSAUGOS PAREIGUNAS

10. Asociacijoje asmens duomenys tvarkomi laikantis Siy principy:

10.1. teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo;

10.2. tikslo apribojimo;

10.3. duomeny kiekio mazinimo;

10.4. tikslumo;

10.5. saugojimo trukmés apribojimo;

10.6. vientisumo ir konfidencialumo;

10.7. atskaitomybés.

11. Asmens duomenys Asociacijoje renkami ir tvarkomi apibréztais ir teisétais
tikslais, nustatytais prieS renkant duomenis, ir toliau netvarkomi su tais tikslais
nesuderinamu budu (laikomasi tikslo apribojimo principo).

12. Asmens duomenys Asociacijoje gaunami tiesiogiai iS duomeny subjekty
(Asociacijos darbuotojy, Asociacijos nariy, asmeny, padavusiy skundg ar prasyma, prekiy
tiekéjy, paslaugy teikéjy ir kt., jraSai pildomi pagal 1 Taisykliy priede pateiktg formg) arba
jstatymy nustatyta tvarka kreipiantis j reikalingg informacijg tvarkancius ir turincius teise jq
teikti subjektus, registrus bei informacines sistemas.

13. Teisés akty ir Siy Taisykliy nustatytais atvejais ir tvarka Asociacija gali teikti
jos tvarkomus asmens duomenis tretiesiems asmenims.

14. Asmens duomeny tvarkymo principy laikymasi uztikrina Asociacijos
pirmininkas, imdamasis atitinkamy organizaciniy priemoniy (jsakymai, pavedimai).
Asociacijos pirmininko sprendimu asmens duomeny apsaugos principy laikymosi kontrole
vykdo asmens duomeny apsaugos pareiginas, o jo nepaskyrus ar nesant, asmens
duomeny apsaugos pareiguno funkcijas atlieka pirmininko jsakymu paskirtas atsakingas
Asociacijos darbuotojas (toliau, apibendrintai — duomeny apsaugos pareigtnas).

15. Asociacijos duomeny apsaugos pareiguno vardas, pavardé, telefono numeris,
el. pasto adresas yra skelbiami Asociacijoje tokiu biidu, kad darbuotojams bty aisku, jog
konkretus asmuo yra duomeny apsaugos pareiginas, taip pat jo funkcijos bei uzdaviniai.
Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys praneSami Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai, taip pat nurodomi Asociacijos interneto svetainéje ir kitose vietose,
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siekiant sudaryti galimybe darbuotojams ir kitiems suinteresuotiems asmenims be kliGciy
susisiekti su duomeny apsaugos pareigunu.

16. Visi Asociacijos darbuotojai privalo bendradarbiauti su duomeny apsaugos
pareigunu, kaip jmanoma operatyviau teikti visus jo nurodytus dokumentus ir informacija,
susijusius su asmens duomeny apsaugos pareiguno tiesioginémis funkcijomis.

I1I SKYRIUS
ASMENS DUOMENUY TVARKYMO TIKSLAI, TEISINIAI PAGRINDAI,
SAUGOJIMO TERMINAI

17. Asmens duomenys Asociacijoje tvarkomi Siais Reglamento (ES) 2016/679 6

straipsnio 1 dalyje nustatytais teisiniais pagrindais:

17.1. duomeny subjektas davé sutikimg, kad jo asmens duomenys buty tvarkomi
vienu ar keliais konkreciais tikslais;

17.2. tvarkyti duomenis bdtina siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salis yra duomeny
subjektas, arba siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto prasymu pries
sudarant sutart;j;

17.3. tvarkyti duomenis butina, kad buty jvykdyta duomeny valdytojui taikoma
teisiné prievolé;

17.4. tvarkyti duomenis butina siekiant apsaugoti gyvybinius duomeny subjekto
ar kito fizinio asmens interesus;

17.5. tvarkyti duomenis bdtina siekiant atlikti uzduotj, vykdomag vieSojo intereso
labui arba vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdZzios
funkcijas;

17.6. tvarkyti duomenis bitina siekiant teiséty duomeny valdytojo arba treciosios
Salies interesy, iSskyrus atvejus, kai tokie duomeny subjekto interesai arba
pagrindinés teisés ir laisvés, dél kuriy bitina uztikrinti asmens duomeny
apsaugg, yra uz juos virsesni.

18. Asmens duomenys vienu tikslu gali bati tvarkomi keliais skirtingais Siame
punkte detalizuotais teisinio tvarkymo pagrindais. Konkretts asmens duomeny tvarkymo
teisiniai pagrindai, duomeny tvarkymo tikslai, tvarkomy duomeny apimtis nurodomi pildant
Siy Taisykliy 1 priede pateiktg forma. Taisykliy 1 priedas pildomas elektronine forma. Uz
asmens duomeny tvarkymo jrasy pildymg ir tvarkyma atsakingas duomeny apsaugos
pareigunas. Asociacijos darbuotojai nedelsiant informuoja duomeny apsaugos pareigung,
jeigu Asmens duomeny tvarkymo jrasy registro jrasai neatitinka esamos situacijos.

19. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo
tikslai. Asmens duomeny saugojimo terminas nustatomas atsizvelgiant j konkrety asmens
duomeny tvarkymo tikslg ir jy tvarkymo vieta:

19.1. dokumentuose ar bylose esantys asmens duomenys saugomi terming,
nustatytg pagal dokumento ar bylos, kuriuose Sie duomenys yra nurodyti,
rtsj, pagal Asociacijos dokumentacijos plane nurodytg terming. Pasibaigus
dokumento, kuriame Sie duomenys yra nurodyti, saugojimo terminui,
priimamas sprendimas dél jo sunaikinimo arba dokumento saugojimo
termino pratesimo;

19.2. kai asmens duomenys tvarkomi siekiant teismine tvarka pareiksti arba
apginti teisétg Asociacijos interesg, asmens duomenys Siuo tikslu saugomi
ne ilgiau nei ieskinio senaties terminai, nustatyti teisés aktuose.

20. Asociacijos vidinés tvarkos, taisyklés, jy aprasai ir kiti vidaus dokumentai gali

nustatyti kitg specialy asmens duomeny saugojimo terming. Skirtingais tikslais tvarkomy
tos pacios apimties asmens duomeny saugojimo terminai gali skirtis. Kai pasibaigia
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asmens duomeny saugojimo terminas, asmens duomenys sunaikinami, iSskyrus atvejus,
kai duomenims tvarkyti kitu tikslu nustatytas ilgesnis saugojimo terminas.

21. Asmens duomenys esant asmens duomeny subjekto sutikimui (Taisykliy 17.1
punktas) tvarkomi, kai atsizvelgiant j duomeny tvarkymo tiksla ar duomeny kiekj,
Asociacija neturi kito teisinio pagrindo tvarkyti asmens duomenis ar jvykdyti kitus
Reglamente (ES) 2016/679 nustatytus jpareigojimus visa apimtimi arba/ir, kai tai labiausiai
atitinka Asociacijos interesus ir padidintos rizikos atvejais sumazina asmens duomeny
tvarkymo neteisétumo rizikg. Nurodytu atveju asmens duomeny subjektui pasirasyti
pateikiamas sutikimas.

22. Kai asmens duomenys yra tvarkomi sutikimo pagrindu, tvarkomi tik tie asmens
duomenys, kurie nurodyti sutikime, tik tais tikslais, kurie nurodyti sutikime, ir su jais
atliekamos tik tos tvarkymo operacijos (veiksmai), kurios nurodytos sutikime. Jeigu keiciasi
tvarkomy duomeny kiekis, tvarkymo tikslas ar tvarkymo operacijos (veiksmai), privaloma
gauti papildomg sutikimg tokiam duomeny tvarkymui arba turi egzistuoti kitas asmens
duomeny tvarkymo teisinis pagrindas.

IV SKYRIUS _
ASMENS DUOMENY APSAUGOS IGYVENDINIMO PRIEMONES IR REIKALAVIMAI
DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

23. Asociacija uZztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma,
prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi bei kity techniniy ir fiziniy priemoniy, butiny
asmens duomeny apsaugai uztikrinti, jgyvendinimg. Bendras techniniy ir organizaciniy
saugumo priemoniy sgrasas pateikiamas Taisykliy 2 priede.

24. Asmens duomenis turi teise tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra batini
funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet, kai tai yra butina atitinkamiems tikslams pasiekti.
Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis nurodomi
darbuotojo pareigybés aprasyme ir (ar) kituose Asociacijos vidaus dokumentuose. Prieigos
teisés prie asmens duomeny naikinamos pasibaigus darbuotojo darbo teisiniams
santykiams, pasikeitus darbo funkcijoms, kurioms vykdyti prieiga prie asmens duomeny
tampa nereikalinga.

25. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti
asmens duomenis, privalo laikytis asmens duomeny paslapties, konfidencialumo principo ir
laiko paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacijg, su kuria jie
susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija bity vieSa pagal galiojanciy
jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja
taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.
Asmens jsipareigojimas saugoti asmens duomeny paslaptj apima:

25.1. patvirtinimg, kad asmuo yra susipazines su Asociacijos Asmens duomeny
tvarkymo taisyklémis, kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny
apsaugg, reikalavimais ir su Lietuvos Respublikos jstatymais, numatandiais
atsakomybe uz asmens duomeny atskleidima, neteisétg tvarkymg ar kitus
asmens duomeny apsaugos reikalavimy pazeidimus;

25.2. pasizadéjima:

25.2.1. saugoti asmens duomeny paslaptj visg darbo laikg ir pasibaigus
darbo santykiams (sutartiniams santykiams), jei Sie asmens
duomenys neskirti skelbti viesai;

25.2.2. asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais;
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25.2.3. asmens duomenis tvarkyti tiksliai ir, jei reikia, nuolat atnaujinti,
iStaisyti ar papildyti netikslius ar neiSsamius duomenis ir (ar)
sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkyma;

25.2.4. asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri butina jiems
tvarkyti ir vykdomai funkcijai atlikti;

25.2.5. asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomeny subjekty tapatybe
blty galima nustatyti ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél
kuriy Sie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, véliau Siuos
duomenis sunaikinti;

25.2.6. jgyvendinti teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny
apsauga, nuostatas, numatancias, kaip asmens duomenis apsaugoti
nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo;

25.2.7. uztikrinti duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg teisés akty
nustatyta tvarka;

25.2.8. laikytis kity teisés akty, reglamentuojaniy asmens duomeny
tvarkyma ir apsaugg, nuostaty.

26. Susipazindamas su Siomis taisyklémis asmuo pasiraso Konfidencialumo
deklaracijg (Taisykliy 3 priedas).

27. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai, siekdami
uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus bei
duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengti nereikalingy kopijy darymo. Dokumenty
kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad Siy dokumenty
nebdty galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

28. Reikalavimy darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis, nesilaikymas
atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg, gali biti laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj
darbuotojams gali buti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir Asociacijos vidaus tvarkose.

V SKYRIUS
ASOCIACIJOS DARBUOTOJUY, NARIY ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

29. Asociacijos darbuotojy asmens duomenis tvarko:

29.1. pirmininkas tvarko kandidaty | darbuotojus, Asociacijos darbuotojy
duomenis — asmens kodus; vardus ir pavardes; paso/asmens dokumente
nurodytus duomenis (paso arba asmens tapatybés kortelés numeris,
iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg iSdavusios jstaigos pavadinimas);
asmeniniy telefony ir elektroniniy pasty adresus; gyvenamosios vietos
adresus; socialinio draudimo numerius; atsiskaitomyjy saskaity duomenis;
informacijg apie darbuotojy Seimine padétj; duomenis apie apdraustyjy
valstybinio socialinio draudimo pradZig ir pabaigg, nedraudZiamuosius
laikotarpius; suteiktas tévystés atostogas, atostogas vaikui prizitréti, kity
atostogy laikotarpius, kurios suteikikmos Darbo kodekso pagrindu;
duomenis apie iSduotus nedarbingumo pazyméjimus; duomenis apie
darbuotojy priémimg, perkélimg, skatinimg, nuobaudas, atleidimg; darbo
laiko apskaitos ziniarascius; duomenis apie darbuotojy dirbtg laikg ir darbo
uzmokestj; duomenis apie darbuotojy iSsilavinimg; Asociacijos nariy
duomenis, nurodytus Taisykliy 31 punkte;

29.2. administracijos vadovas tvarko kandidaty | darbuotojus, Asociacijos
darbuotojy duomenis — asmens kodus; vardus ir pavardes; paso/asmens
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dokumente nurodytus duomenis (paso arba asmens tapatybés kortelés
numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg iSdavusios jstaigos
pavadinimas); asmeniniy telefony ir elektroniniy pasty adresus;
gyvenamosios vietos adresus; socialinio draudimo numerius; atsiskaitomuyjy
sgskaity duomenis; informacijg apie darbuotojy Seimine padétj; duomenis
apie apdraustyjy valstybinio socialinio draudimo pradzig ir pabaigg,
nedraudziamuosius laikotarpius; suteiktas tévystés atostogas, atostogas
vaikui prizidréti, kity atostogy laikotarpius, kurios suteikiamos Darbo
kodekso pagrindu; duomenis apie iSduotus nedarbingumo pazyméjimus;
duomenis apie darbuotojy priémimg, perkélimg, skatinimg, nuobaudas,
atleidimg; darbo laiko apskaitos Ziniarascius; duomenis apie darbuotojy
dirbtg laikg ir darbo uzmokestj; duomenis apie darbuotojy iSsilavinimg;
sveikatos duomeny jrasus; darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy
zurnaly duomenis (jvadiniai ir darbo vietose, kortelése); duomenis apie
darbuotojy saugos ir sveikatos ziniy jvertinimg (atestacijg); duomenis apie
profesines darbuotojy ligas; duomenis apie nelaimingus atsitikimus darbe ir
pakeliui i$/j darbg; darbingumo lygio duomenis;

finansininkas tvarko darbuotojy asmens kodus; vardus ir pavardes;
paso/asmens dokumente nurodytus duomenis (paso arba asmens
tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg
iSdavusios jstaigos pavadinimas); asmeniniy telefony ir elektroniniy pasty
adresus; gyvenamosios vietos adresus; socialinio draudimo numerius;
atsiskaitomyjy saskaity duomenis; informacijg apie darbuotojy Seimine
padétj; duomenis apie apdraustyjy valstybinio socialinio draudimo pradzig ir
pabaiga, nedraudziamuosius laikotarpius; suteiktas tévystés atostogas,
atostogas vaikui prizidréti, kity atostogy laikotarpius, kurios suteikiamos
Darbo kodekso pagrindu; duomenis apie iSduotus nedarbingumo
pazymeéjimus; duomenis apie darbuotojy priémimg, perkélimg, skatinimg,
nuobaudas, atleidimg; darbo laiko apskaitos Ziniarascius; duomenis apie
darbuotojy dirbtg laikg ir darbo uZzmokestj; duomenis apie darbuotojy
iSsilavinimg; Asociacijos nariy duomenis, nurodytus Taisykliy 31 punkte.
Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi Siais tikslais:

darbo sutarciy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslu yra tvarkomi
darbuotojy vardai ir pavardés; pilietybé; gyvenamosios vietos adresai;
gimimo datos; asmens kodai; asmens tapatybe patvirtinancio dokumento
numeris; banko sgskaity numeriai, j kurias yra vedamas darbo uzmokestis;
socialinio draudimo numeris; duomenys apie iSduotus nedarbingumo
pazymeéjimus;

Asociacijos, kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo
vykdymo tikslu yra tvarkomi darbuotojy asmens kodai; informacija apie
darbuotojy Seimine padétj; su darbuotojais sudarytos darbo sutartys;
duomenys apie priémimg, perkélimg | kitas pareigas; duomenys apie
apdraustyjy valstybinio socialinio draudimo pradzig ir pabaiga,
nedraudziamuosius laikotarpius, suteiktas atostogas, tévystés atostogas
arba atostogas vaikui prizidiréti; duomenys apie nelaimingus atsitikimus
darbe; duomenys apie iSduotus nedarbingumo pazyméjimus; darbo pareigy
pazeidimy jrasai; darbo uzmokesCio duomenys; darbingumo lygio
duomenys; drabuziy ir avalynés dydziai;

tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu palaikyti tikslu
darbuotojy sutikimu yra tvarkomi darbuotojy gyvenamosios vietos adresai,
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asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai elektroninio pasto adresai
(Taisykliy 4 priedas), iSskyrus atvejus, kai yra pagrindas duomenis tvarkyti
pagal 17.2-17.6 punktus;

30.4. tinkamy darbo salygy uZztikrinimo tiks/lu darbdavys tvarko informacija,
susijusig su darbuotojo sveikatos bukle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo
darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka;

30.5. vidinés komunikacijos vykdymo tikslais Asociacija tvarko duomenis,
susijusius su darbuotojo gimimo data, svarbiomis jo asmeninémis Sventémis
bei jvykiais, jo Seimos Sventémis bei jvykiais (Taisykliy 4 priedas).

31. Asociacija vidinio administravimo tikslu ir siekdamas jvykdyti jam taikomas
teisines pareigas, susijusias su Asociacijos nariy duomeny registravimu ir tvarkymu, tvarko
Siuos Asociacijos nariy asmens duomenis: vardas, pavardé; darbovietés pavadinimas,
pareigos.

32. Asociacija gali tvarkyti Siuos praktikanty asmens duomenis: vardas, pavardé,
pilietybé, lytis, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, el. pasto adresas, adresas,
duomenys apie mokymosi jstaigg, studijas ir kt. Pateikti duomenys saugomi ne daugiau
kaip 3 metus po praktikos Asociacijoje pabaigos.

33. Asociacija tvarko Siuos kandidaty j darbuotojus asmens duomenis: vardas,
pavardé, pilietybé, lytis, iSsilavinimo ir turimy sertifikaty (mokymy) informacija, darbo
patirtis, telefono numeris, el. pasto adresas, adresas, kita gyvenimo aprasyme pateikta
informacija, rekomendacijos iS ankstesniy darbdaviy vidinio administravimo — personalo
valdymo ir atrankos tikslais. Pateikti duomenys saugomi iki atrankos proceduros pabaigos
(su apskundimo terminu) arba ne daugiau kaip 1 metus po atrankos, jei duomeny
subjektas davé sutikimg (Taisykliy 5 priedas).

34. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi ir teikiami atitinkamoms institucijoms
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais.

35. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra
surenkami i$ darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

36. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, socialinio draudimo
numeris, asmeninis kontaktinis telefonas, elektroninio pasto adresas, darbuotojui sutikus,
yra surenkami i$ darbuotojo jam pateikus pirmininkui ar administracijos vadovui gyvenimo
aprasymg su minétais duomenimis ir prasymg dél priémimo | darbg, atsiskaitomosios
sgskaitos numeris — darbuotojui pateikus rastiSkg prasymg, kur pervesti darbuotojo darbo
uzmokestj.

37. Darbuotojy asmens duomenys saugomi asmens bylose bei atitinkamose
duomeny bazése. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty
(sutartys, jsakymai, praSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro
jsakymu, nurodytais terminais.

38. Darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, nedelsiant pranesa apie tai
pirmininkui ar administracijos vadovui.

39. Darbuotojas turi teise neatlygintinai susipazinti su Asociacijoje esanciais jo
duomenimis bei gauti informacijg, iS kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti,
kokiu tikslu jie tvarkomi ir kam teikiami. Asociacija, gavusi duomeny subjekto prasyma, ne
véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo darbuotojo praSymo gavimo dienos rastu
pateikia praSomus duomenis arba nurodo atsisakymo tenkinti tokj praSyma priezastis.

40. Jeigu darbuotojas, susipazines su savo asmens duomenimis, nustato, kad jie
yra neteisingi, neiSsamiis ar netikslUs, jis kreipiasi j pirmininkg ar administracijos vadova
(rastu, Zodziu ar kitokia forma). Asociacija privalo asmens duomenis patikrinti ir nedelsiant
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iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius asmens duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy
asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojima.

41. Asociacijos darbuotojy asmens duomenys teikiami:

41.1. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, siekiant pranesti apie apdraustyjy valstybinio socialinio
draudimo pradzia ar pabaigg, nedraudziamuosius laikotarpius, apie
apdraustajam suteiktas (atSauktas) tévystés atostogas arba atostogas
vaikui prizidreti;

41.2. Valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
teritorinei prokuratirai, siekiant pranesti apie nelaimingg atsitikimg darbe;

41.3. Valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
jai pateikus uzklausg, nurodyma;

41.4. Valstybinei mokescCiy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, siekiant uztikrinti tinkama darbo uzmokescio ir su juo susijusiy
mokesciy apskaiciavimg, iSmokéjimga ir ataskaity bei deklaracijy sudaryma;

41.5. Specialiyjy tyrimy tarnybai, pateikiant uzklausa.

42. Tiksli Siy Taisykliy 41.1-41.5 punktuose nurodytiems asmenims teikiamy
asmens duomeny apimtis ir tvarka nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo, Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo, Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescCio jstatymo, kity
nurodytus santykius reglamentuojanciy jstatymy ir jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty
reikalavimus.

43. Kitoms valstybés institucijoms, valstybés jgaliotiems asmenis, kriminaline
zvalgybg atliekantiems asmenims ir kitiems asmenims duomenys teikiami, jei jy veiklg
reglamentuojanciuose teisés aktuose yra nustatyta teisé gauti informacijg arba egzistuoja
kitas asmens duomeny teikimo teiséto tvarkymo pagrindas.

44. Asociacijos darbuotojams (esamiems ir naujai priimtiems) pateikiama uzpildyti
sutikimo forma (Taisykliy 4 priedas), kurioje darbuotojas iSreiSkia valig dél jo asmens
duomeny tvarkymo sutikimo pagrindu. Jei tvarkomi Asociacijos darbuotojo asmens
duomenys, kurie nepatenka j Taisykliy 4 priede nurodyty duomeny apimtj, Asociacijos
darbuotojui pateikiama pasirasyti sutikimo forma, pateikta Taisykliy 6 priede, kurioje
uzpildoma informacija apie tvarkomy duomeny apimtj ir jy tvarkymo tikslg. Jei toks
sutikimas nepasirasytas darbuotojy sutikimai gali bati renkami ir kitais biidais: rastu,
jskaitant gautus elektroninémis priemonémis, Zodziu ar veiksmais, jeigu yra galimybé
jrodyti, kad toks sutikimas buvo duotas, ir jeigu darbuotojas savo veiksmais aiskiai sutinka
su siulomu jo asmens duomeny tvarkymu.

VI SKYRIUS
TIEKEJY, SUINTERESUOTY ASMENUY IR KITY ASMENU ASMENS DUOMENUY
TVARKYMAS

45. Asociacijoje, be V skyriuje aprasyty Asociacijos darbuotojy, Asociacijos nariy

duomeny, tvarkomi Siy duomeny subjekty grupiy asmens duomenys:

45.1. asmeny, pateikusiy skundg ar prasymg, asmens duomenys (vardas,
pavardé; gyvenamosios vietos adresas; elektroninis pastas; parasas; kiti
duomenys, kuriuos nurodo pareiskéjas; skundo ar praSymo gavimo data ir
numeris; nagrinéjimo rezultatas) tvarkomi vidinio administravimo, skundy ir
prasymy nagrinéjimo, asmens tapatybés nustatymo tikslais;
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45.3.

45.4.

45.5.

45.6.
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juridiniy asmeny atstovy (fiziniy asmeny), nurodyty sutartyse, duomenys
(vardas, pavardé; pareigos; telefono numeris; el. paSto adresas;
darbovietés adresas; uzimamos pareigos; jgaliojimy (atstovavimo)
duomenys, jskaitant atstovy asmens kodus, adresus; susirasinéjimai
sutarties vykdymo metu, kuriuose gali bati asmens duomeny), tvarkomi
paslaugy teikimo, duomeny baziy administravimo tikslais;

prekiy tiekéjy, paslaugy teikéjy, darby vykdytojy duomenys (potencialiy
tiekéjy asmens duomenys: gyvenimo aprasymuose pateikta informacija
(vardas, pavardé, gimimo data, telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, iSsilavinimo ir mokymy duomenys, projekty vykdymo patirtis,
ankstesniy darbovie¢iy duomenys), diplomy, sertifikaty kopijos, jeigu
dalyvauja kaip fizinis asmuo — asmens kodas, informacija apie teistumag
(Lietuvos Respublikos vieSujy pirkimy jstatymo nustatytais atvejais),
mokumg; jmonés vadovo ir buhalterio duomenys apie teistumg (Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nustatytais atvejais) ir gimimo datos;
esamy tiekéjy asmens duomenys — vieSyjy pirkimy sutartyje tiekéjo, jo
atstovo ir kity, uz pirkimo sutarties vykdymg atsakingy, asmeny, asmens
duomenys: vardas, pavardé; gimimo data; asmens kodas (jeigu asmens
kodas suteiktas Lietuvos Respublikos gyventojy registro jstatymo nustatyta
tvarka), uzsienio valstybés suteiktas asmens kodas (kai fizinis asmuo yra
asmuo be pilietybés arba uZsienio valstybés pilietis ir tokj kodg turi);
individualios  veiklos pazyméjimo arba verslo liudijimo numeris;
gyvenamosios (veiklos) vietos adresas; telefono numeris; elektroninio pasto
adresas; banko ir atsiskaitomosios sgskaitos duomenys; pagal sutart]
gaunamos pajamos; darbo uzmokesCio ménesio mediana, iSsilavinimo ir
turimos kvalifikacijos pagrindimo dokumenty (atestaty, sertifikaty, licencijy,
pazymeéjimy ir pan.) duomenys; taip pat kiti asmeniui biidingi ekonominio
ar socialinio pobudzio duomenys, kuriuos asmuo pateiké dalyvaudamas
vieSajame pirkime) tvarkomi vieSyjy pirkimy procediry organizavimo ir
vykdymo, iS jy kylanciy teisiniy prievoliy vykdymo ir Asociacijos teiséty
interesy jgyvendinimo tikslais (sutarciy vykdymo, atsiskaitymo uz prekes,
paslaugas ar darbus, prievoliy jvykdymo uztikrinimo ir pan.);

asmeny, dalyvaujanéiy Asociacijos organizuojamuose visuotiniuose
susirinkimuose, duomenys (vardas, pavardé; el. pasto adresas;
atstovaujama jstaiga, dalyvavimo visuotiniuose susirinkimuose data)
tvarkomi Asociacijos organizuojamy visuotiniy susirinkimy administravimo ir
rengimo tikslais;

asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobidzio veikas, duomenys (duomeny
subjekto praSymo turinys, praneSimo data, kiti duomenys, kuriuos nurodé
duomeny subjektas) tvarkomi korupcijos prevencijos ir korupcinio pobtdzio
nusikalstamy veiky atskleidimo ir uzkardymo tikslu;

kiti duomenys (pagal poreikj pildomas Taisykliy 1 priedas).

VII SKYRIUS

DUOMENUY SUBJEKTY TEISES IR JUY IGYVENDINIMO BUDAI

46.

46.1.

Duomeny subjektai turi Sias teises, jtvirtintas Reglamente (ES) 2016/679:
teise zinoti (bdti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma
Asociacijoje;
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46.2. teise susipazinti su savo tvarkomais asmens duomenimis ir kaip jie yra
tvarkomi;

46.3. teise reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti,
iSskyrus saugojimg, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai
duomenys tvarkomi nesilaikant Reglamento (ES) 2016/679, ADTA] ir kity
jstatymy nuostaty;

46.4. teise reikalauti istrinti (teisé buti pamirstam) savo asmens duomenis, jei tai
galima pagrjsti viena iS Reglamento (ES) 2016/679 17 straipsnio 1 dalyje
nurodyty priezasciy (asmens duomenys nebéra reikalingi, kad bity pasiekti
tikslai, kuriais jie buvo renkami arba kitaip tvarkomi; asmens duomeny
subjektas atSaukia sutikimg, kuriuo grindziamas duomeny tvarkymas, ir
néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis; asmens duomenys buvo
tvarkomi neteisétai ir kt.);

46.5. teise apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, kai taikomas bent vienas is
Reglamento (ES) 2016/679 18 straipsnio 1 dalyje nurodyty atvejy (asmens
duomeny subjektas uzgincija duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj
duomeny valdytojas gali patikrinti asmens duomeny tikslumg; asmens
duomeny tvarkymas yra neteisétas ir duomeny subjektas nesutinka, kad
duomenys bty istrinti, ir vietoj to praso apriboti jy naudojima; duomeny
valdytojui nebereikia asmens duomeny duomeny tvarkymo tikslais, taciau
jy reikia duomeny subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus ir kt.);

46.6. teise | duomeny perkeliamumg, kai asmens duomenys tvarkomi sutikimu
pagal Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalies a punktg (duomeny
subjektas davé sutikimg, kad jo asmens duomenys buty tvarkomi vienu ar
keliais konkreciais tikslais) arba 9 straipsnio 2 dalies a punktg arba sutartimi
pagal 6 straipsnio 1 dalies b punkta (tvarkyti duomenis butina siekiant
jvykdyti sutartj, kurios Salis yra duomeny subjektas, arba siekiant imtis
veiksmy duomeny subjekto praSymu prieS sudarant sutartj) ir duomenys
yra tvarkomi automatinémis priemonémis;

46.7. teise nesutikti, kad bity tvarkomi jy asmens duomenys, kai Sie asmens
duomenys yra tvarkomi pagal Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1
dalies f punktg, iSskyrus atvejus, kai duomeny valdytojas jrodo, kad
duomenys tvarkomi dél jtikinamy teiséty priezasciy, kurios yra virSesnés uz
duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareiksti,
vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

47. Taisykliy 46.1 papunktyje numatyta duomeny subjekty teisé jgyvendinama
informacijg duomeny subjektams apie jy asmens duomeny tvarkymg pateikiant: Siy
Taisykliy 1 priede nurodytg informacijg (Taisykliy 8 priedas); pateikiant informacijg
Asociacijos informacinése sistemose; Asociacijos vidaus aktuose; bendravimo su duomeny
subjektu metu tokiu btidu, kokiu duomeny subjektas kreipiasi j Asociacija, iSskyrus atvejus,
kai duomeny subjektas tokig informacijg jau turi arba kai jstatymai ir kiti teisés aktai
apibréZia tokiy duomeny rinkimo ir teikimo tvarkg bei duomeny gavéjus.

48. Duomeny subjektai, siekdami jgyvendinti savo teises, numatytas Taisykliy
46.2-46.7 papunkciuose, turi Asociacijai asmeniSkai, pastu ar elektroniniy rySiy
priemonémis (el. pastas Imba@Imba.lt) pateikti rasytinj prasyma (toliau — Prasymas, 10
Taisykliy priedas). PraSymg apie duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg nagrinéja ir priima
sprendimg duomeny apsaugos pareiguinas.

49. Prasymas turi bati jskaitomas, duomeny subjekto pasiraSytas, jame turi bdti
nurodytas duomeny subjekto vardas (vardai), pavardé (pavardés), gimimo data ar Kkiti
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pozymiai, leidZiantys identifikuoti tg asmenj; gyvenamosios vietos adresas; kontaktiniai
duomenys; informacija apie tai, kokig iS Taisykliy 46.2-46.7 papunkciuose nurodyty teisiy
ir kokios apimties duomeny subjektas pageidauja jgyvendinti, bei informacija, kokiu budu
pageidaujama gauti atsakyma.

50. Pateikdamas Prasymg, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

50.1. kai PraSymas teikiamas tiesiogiai atvykus j Asociacijg — pateikiant galiojant;
asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg;

50.2. kai Prasymas siunCiamas pastu — pridedant notaro ar kita Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka patvirtintg prasymg teikiancio
asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;

50.3. kai Prasymas teikiamas elektroniniy rySiy priemonémis - pasirasant
kvalifikuotu elektroniniu parasu.

51. Duomeny subjektas savo teises jgyvendina pats arba per atstova.

52. Jei atstovaujamo duomeny subjekto vardu j Asociacijg kreipiasi duomeny
subjekto atstovas, jis savo Prasyme turi nurodyti savo varda (vardus), pavarde (pavardes);
gyvenamosios vietos adresg; kontaktinius duomenis ir pridéti atstovavimg patvirtinantj
dokumentg ar jstatymy nustatyta tvarka patvirtinta atstovavimo dokumento kopija.
Atstovo pateiktas PraSymas turi atitikti Taisykliy 48-50 punkty reikalavimus.

VIII SKYRIUS
DUOMENUY SUBJEKTY PRASYMU NAGRINEJIMO TVARKA

53. Asociacija, gavusi duomeny subjekto Prasymg dél Taisykliy 46.2-46.7
papunkdiuose nustatyty teisiy jgyvendinimo, privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
(trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo PraSymo gavimo, pateikti duomeny subjektui
informacijg apie veiksmus, kuriy imtasi gavus PraSyma. Tas laikotarpis gali biti pratestas
dar 2 (dviem) ménesiams, atsizvelgiant j PraSymy sudétinguma ir skaiiy. Asociacija per 1
(vieng) ménesj nuo Prasymo gavimo informuoja duomeny subjektg apie tokj pratesimg,
kartu pateikdama vélavimo prieZastis.

54. Jeigu praSymas pateiktas nesilaikant Taisykliy VII skyriuje nustatytos tvarkos
ir reikalavimy, jis nenagrinéjamas, ir nedelsiant, bet ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo
dieny, duomeny subjektas apie tai informuojamas nurodant nenagrinéjimo priezastis.

55. Informacija pagal duomeny subjekto prasymg dél jo teisiy jgyvendinimo
pateikiama valstybine kalba.

56. Asociacija, gavusi duomeny subjekto PraSymg dél Taisykliy 46.2 papunktyje
nustatytos teisés (susipazinti su savo tvarkomais asmens duomenimis ir kaip jie yra
tvarkomi) jgyvendinimo, privalo duomeny subjektui pateikti informacija, nurodytg
Reglamento (ES) 2016/679 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse, jeigu duomeny subjekto asmens
duomenys tvarkomi ir tvarkomy asmens duomeny kopijg. Duomeny subjektas turi teise
prasyti, kad jam bty pateikta tvarkomy asmens duomeny kopija ir kita forma, nei
Asociacija pateikia, taiau uz tai gali biti imamas mokestis, apskaiCiuotas pagal
administracines iSlaidas. Igyvendinant Siame punkte nurodytg teise informacija apie
Asociacijos tvarkomus duomeny subjekto asmens duomenis, nurodytus Siose Taisyklése,
yra pateikiama duomeny subjektams paskelbiant Sias Taisykles Asociacijos internetinéje
svetainéje ir Asociacijos dokumenty valdymo sistemoje.

57. Asociacija, gavusi duomeny subjekto Prasyma dél Taisykliy 46.3 papunktyje
nustatytos teisés (reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti
savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus) jgyvendinimo, privalo:
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patikrinti pateikusio PraSymag duomeny subjekto asmens duomenis ir
iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius asmens duomenis ir (arba)
sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojimg;
sustabdes duomeny subjekto Prasymu jo asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, asmens duomenis, kuriy tvarkymo veiksmai sustabdyti, saugoti
tol, kol jie bus iStaisyti ar sunaikinti (duomeny subjekto prasymu arba
pasibaigus duomeny saugojimo terminui). Kiti tvarkymo veiksmai su tokiais
asmens duomenimis gali buti atliekami tik turint tikslg jrodyti aplinkybes, dél
kuriy duomeny tvarkymo veiksmai buvo sustabdyti, ar jei duomeny
subjektas duoda sutikimg toliau tvarkyti savo asmens duomenis, ar reikia
apsaugoti treciyjy asmeny teises ar teisétus interesus;

pranesti duomeny subjektui apie jo PraSymu atliktg ar neatlikta asmens
duomeny istaisymg, sunaikinimg ar asmens duomeny tvarkymo veiksmy
sustabdyma;

ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo duomeny subjekto asmens
duomeny iStaisymo ir (arba) asmens duomeny tvarkymo veiksmy
sustabdymo informuoti duomeny gavéjus apie duomeny subjekto prasymu
iStaisytus ar sunaikintus asmens duomenis, sustabdytus asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, iSskyrus atvejus, kai pateikti tokig informacijg
nejmanoma arba pernelyg sunku (dél didelio duomeny subjekty skaiciaus,
duomeny laikotarpio, nepagrijstai dideliy sgnaudy);

siekiant jsitikinti, kad tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys yra
netikslds ar neiSsamis, Asociacija gali duomeny subjekto paprasyti pateikti
tai patvirtinancius jrodymus.

58. Asociacija, gavusi duomeny subjekto PraSymg dél Taisykliy 46.4 papunktyje
nustatytos teisés (reikalauti istrinti (teisé bdti pamirStam) savo asmens duomenis)
jgyvendinimo, privalo:

58.1.

58.2.

patikrinti, ar PraSymas iStrinti duomenis (teisé bati pamirstam) yra teisiskai
pagrijstas, ir pranesti duomeny subjektui apie jo Prasymu atliktg ar neatliktg
asmens duomeny iStrynima;

ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo duomeny istrynimo
informuoti duomeny gavéjus apie duomeny subjekto praSymu istrintus
asmens duomenis, iSskyrus atvejus, kai pateikti tokig informacijg
nejmanoma arba pernelyg sunku (dél didelio duomeny subjekty skaiciaus,
duomeny laikotarpio, nepagrjstai dideliy sgnaudy).

59. Asociacija, gavusi duomeny subjekto PraSymg dél Taisykliy 46.5 papunktyje
nustatytos teisés (apriboti savo asmens duomeny tvarkyma) jgyvendinimo, privalo:

59.1.

59.2.

59.3.

59.4.

patikrinti, ar PraSymas apriboti duomeny tvarkyma yra teisiSkai pagrijstas, ir
pranesti duomeny subjektui apie jo Prasymu atliktg ar neatliktg asmens
duomeny tvarkymo apribojima;

apribojus duomeny subjekto Prasymu jo asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, asmens duomenis galima tvarkyti, iSskyrus saugojima, tik gavus
duomeny subjekto sutikimg arba siekiant apsaugoti kito fizinio ar juridinio
asmens teises, arba dél svarbaus Europos Sgjungos arba valstybés narés
vieSojo intereso priezasCiy;

Asociacija informuoja duomeny subjekta, kuris pasieke, kad buty
jgyvendinta Taisykliy 46.5 papunktyje nustatyta teisé, prieS panaikindamas
apribojima tvarkyti asmens duomenis;

jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (kuriy tvarkymas apribotas
pagal duomeny subjekto prasymg) buvo perduoti duomeny gavéjams,
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Asociacija Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja, nebent tai bty
nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas
turi teise prasyti, kad jam bty pateikta informacija apie tokius duomeny
gavejus.

60. Asociacija, gavusi duomeny subjekto PraSyma dél Taisykliy 46.6 papunktyje
nustatytos teisés (j duomeny perkeliamuma) jgyvendinimo, privalo:

60.1. prasyma jvykdyti, jeigu duomeny subjekto Prasymas perkelti duomenis yra
teisiSkai pagrijstas, kadangi duomeny subjektas teisés | duomeny
perkeliamumg neturi ty asmens duomeny atzvilgiu, kurie tvarkomi
neautomatiniu budu susistemintose rinkmenose;

60.2. nedelsdamas pranesti duomeny subjektui apie jo asmens duomeny
tiesioginj persiuntimg Prasyme nurodytam duomeny valdytojui, kai tai
techniskai jmanoma, ar atsisakymg persiysti asmens duomenis kitam
duomeny valdytojui;

60.3. duomeny subjektas, kreipdamasis dél teisés j duomeny perkeliamuma, turi
nurodyti, ar pageidauja, kad jo asmens duomenys buty persiysti jam ar
kitam duomeny valdytojui;

60.4. pagal duomeny subjekto Prasymg perkelti jo asmens duomenys néra
automatiskai iStrinami. Jeigu duomeny subjektas to pageidauja, turi kreiptis
j duomeny valdytojg dél teisés reikalauti iStrinti duomenis (teisés biditi
pamirstam) jgyvendinimo.

61. Asociacija, gavusi duomeny subjekto PraSymg dél Taisykliy 46.7 papunktyje
nustatytos teisés (nesutikti, kad buty tvarkomi jy asmens duomenys) jgyvendinimo,
privalo:

61.1. praSyma jvykdyti, jeigu duomeny subjekto nesutikimas yra teisiSkai
pagrjstas. Tokiu atveju Asociacija nedelsdama neatlygintinai nutraukia
asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus
ir motyvuotus sprendimus, kad priezastys, dél kuriy atliekamas asmens
duomeny tvarkymas, yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir
laisves, ir apie tai informuoja duomeny gavéjus;

61.2. nedelsdamas pranesti duomeny subjektui apie jo asmens duomeny
tvarkymo veiksmy nutraukimg ar atsisakymg nutraukti asmens duomeny
tvarkymo veiksmus;

61.3. duomeny subjektas Siame punkte nurodytg teise gali jgyvendinti dél
Asociacijos vykdomo duomeny tvarkymo, kuris atliekamas duomeny
subjekto sutikimu arba remiantis Asociacijos teisétu interesu.

62. Visa informacija ir pranesimai duomeny subjektui pateikiami tuo paciu budu,
kokiu buvo gautas PraSymas. Kai duomeny subjektas PraSymg pateikia elektroninémis
priemonémis, informacija jam taip pat pateikiama, jei jmanoma, elektroninémis
priemonémis, iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas jg papraso pateikti kitaip.

63. Duomeny subjekto teisés gali buti apribotos jstatymy ar kity teisés akty
Reglamento (ES) 2016/679 nustatytais atvejais.

64. Asociacija, atsisakydama tenkinti duomeny subjekto Prasymg jgyvendinti
Taisykliy 46.1-46.7 papunkciuose nustatytas teises, ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj
nuo PraSymo gavimo dienos duomeny subjektui pateikia tokio atsisakymo motyvus ir
nurodo atsisakymo pateikti informacijg apskundimo tvarka.

65. Duomeny subjekto Prasymai jgyvendinti Taisykliy 46.1-46.7 papunkciuose
nustatytas teises yra nemokami. Kai duomeny subjekto Prasymai yra akivaizdZiai
nepagrjsti arba neproporcingi, visy pirma dél jy pasikartojancio turinio, taip pat Siy
Taisykliy 56 punkto nurodytais atvejais Asociacija gali imti pagrjstg mokestj, atsizvelgdama
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j informacijos teikimo arba praneSimy ar veiksmy, kuriy praSoma, administracines islaidas,
arba gali atsisakyti imtis veiksmy pagal PraSyma. Laikoma, kad Asociacija turi pareigg
pateikti duomenis duomeny subjektui nemokamai 1 (vieng) kartg per kalendorinius metus.

66. Duomeny subjektas turi teise skysti Asociacijos veiksmus (neveikimg)
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai L. Sapiegos g. 17, Vilnius, el. pastas
ada@ada.lt, interneto svetainé https://vdai.lrv.It/.

67. Asociacija, jgyvendindama duomeny subjekto teises, privalo uZtikrinti, kad
neblty pazeista kity asmeny teisé | privataus gyvenimo nelieCiamumg. Kai Asociacijos
veiklos atskirg sritj reglamentuojantys dokumentai nustato kitas, nei nustatytos Siose
Taisyklése, duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo sglygas, tokios salygos taikomos tiek,
kiek jos neblogina duomeny subjekto padéties ir nepriestarauja Reglamentui (ES)
2016/679 ir Sioms Taisykléms.

IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMY VALDYMAS

68. Asmens duomeny saugumo pazeidimai gali biti nulemti Siy rizikos veiksniy:

68.1. netycCiniai veiksmai, kai asmens duomeny saugumas pazeidziamas dél
atsitiktiniy priezasCiy (duomeny tvarkymo klaidos, informacijos laikmeny,
duomeny jrasy iStrynimo, sunaikinimo, ar sistemy sutrikimai dél elektros
tiekimo nutriikimo, kompiuterinio viruso ir pan., vidaus taisykliy pazeidimas,
sistemos priezitros trlikkumas, programinés jrangos testai, netinkama
duomeny laikmeny priezilira, netinkamas rysio linijy pajégumas ir apsauga,
kompiuteriy integravimas j tinklg, kompiuteriniy programy apsaugos ir kt.);

68.2. tyCiniai, kai asmens duomeny saugumas pazeidziamas sgmoningai
(neteisétas jsibrovimas | Asociacijos patalpas, asmens duomeny laikmeny
saugyklas, informacines sistemas, kompiuteriy tinklg, piktybinis nustatyty
taisykliy tvarkant asmens duomenis pazeidimas, sgmoningas kompiuterinio
viruso platinimas, asmens duomeny vagysté, neteisétas naudojimasis kito
darbuotojo teisémis ir kt.);

68.3. netikéti atsitiktiniai jvykiai (zaibas, gaisras, potvynis, uZzliejimas, audros,
elektros instaliacijos degimas, temperaturos ir (ar) drégmeés pakitimy
poveikis, purvo, dulkiy ir magnetiniy lauky jtaka, atsitiktinés techninés
avarijos, kiti nenugalimi ir (ar) nekontroliuojami veiksniai ir pan.).

69. Asociacijos darbuotojas, suzinojes apie galimg asmens duomeny saugumo
pazeidimg, nedelsdamas, bet ne véliau kaip pazeidimo ar incidento paaiskéjimo dieng,
tarnybiniu praneSimu informuoja pirmininkg ir duomeny apsaugos pareigiing.

70. Duomeny apsaugos pareigunas:

70.1. gaves informacija apie galimg asmens duomeny saugumo pazeidimg,

nedelsdamas tarnybiniu praneSimu informuoja Asociacijos pirmininka;

70.2. registruoja asmens duomeny saugumo pazeidimus (Taisykliy 7 priedas);

70.3. klasifikuoja asmens duomeny saugumo pazeidimus;

70.4. kontroliuoja asmens duomeny saugumo pazeidimy sprendimo vykdyma;

70.5. analizuoja asmens duomeny saugumo pazeidimy sprendimo rezultatus;

70.6. pranesa Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie asmens duomeny
saugumo pazeidima;

70.7. kai dél asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms, informuoja apie pazeidimg duomeny subjekta;

70.8. konsultuoja dél galimo pazeidimo masto ir pasekmiy.
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71. Duomeny apsaugos pareiginas uztikrina, kad nepagrjstai nedelsiant ir, jei
jmanoma, ne véliau kaip per 72 valandas nuo suZinojimo apie asmens duomeny saugumo
pazeidimg apie tai bdty praneSta Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (70.6
punktas), nebent asmens duomeny saugumo pazeidimas neturéty kelti pavojaus fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms. Nustatant, ar asmens duomeny saugumo pazeidimas kelia
pavojy fiziniy asmeny teisés ir laisvéms, vertinama:

71.1. pazeidimo pobidis;

71.2. asmens duomeny pobudis, kategorija, apimtis, jautrumas;

71.3. duomeny subjekto identifikavimo galimybé tiesiogiai ar netiesiogiai

pasinaudojant pazeidimo objektu esanciais duomenimis;

71.4. padariniy duomeny subjektui sunkumas, t. y. vertinama tokio asmens
duomeny saugumo pazeidimo galimi sukelti fiziniai, materialiniai ir
nematerialiniai padariniai duomeny subjekto teiséms ir laisvéms: ar
duomeny subjektas praranda savo asmens duomeny kontrole, ar pasireiskia
koks nors duomeny subjekty teisiy apribojimas, diskriminacija, tapatybés
vagysté ar sukciavimas, finansiniai nuostoliai, neteisétas pseudonimo
panaudojimas ar atskleidimas, zZala reputacijai, konfidencialios informacijos
praradimas, jautrios informacijos atskleidimas, kiti galimi ekonominiai,
socialiniai nuostoliai;

71.5. ypatinga duomeny subjekty charakteristika (pavyzdziui, vaikai, pazeidziami
asmenys);

71.6. su asmens duomeny saugumo pazeidimu susijusiy asmeny apimtis, mastas;

71.7. preziumuojama, kad asmens duomeny saugumo pazeidimas kelia pavojy
duomeny subjekto asmens teiséms ir laisvéms, kai asmens duomeny
saugumo paZeidimas yra susijes su specialiy kategorijy asmens
duomenimis.

72. Jeigu Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai nepraneSama per 72

valandas, praneSime nurodomos vélavimo priezastys.

73. PraneSimas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai teikiamas Pranesimo
apie asmens duomeny saugumo pazeidimg pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai tvarkos apraso, patvirtinto Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
direktoriaus 2018 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. 1T-72(1.12.E) ,Dél PraneSimo apie asmens
duomeny saugumo pazeidimg pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai tvarkos
apraso patvirtinimo", arba jj keicianciy teisés akty nustatyta tvarka ir sglygomis.

74. Kai dél asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus
duomeny fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, duomeny apsaugos pareigunas uztikrina, kad
apie asmens duomeny saugumo pazeidimg nedelsiant, bet ne véliau kaip per 72 valandas,
bity pranesta duomeny subjektui (70.7 punktas).

75. Apie asmens duomeny saugumo pazeidimg duomeny subjektui pranesti

neprivaloma, jei:

75.1. Asociacija jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos
priemones ir jos buvo taikytos asmens duomenims, kuriems asmens
duomeny saugumo pazeidimas turéjo poveikio;

75.2. iS karto po asmens duomeny saugumo pazeidimo Asociacija émeési
priemoniy, uztikrinanc¢iy, kad nekilty didelis pavojus duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms;

75.3. tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy (tokiu atveju, uzuot
praneSus duomeny subjektui apie asmens duomeny saugumo pazeidimg,
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apie tai paskelbiama vieSai arba taikomos kitokios efektyvaus informavimo
priemonés).

76. PraneSimo forma Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai/asmens duomeny
subjektui pateikiama kaip Taisykliy 10 priedas.

77. Duomeny apsaugos pareiginas suraso tarnybinj praneSimg, kuriame nurodo
asmens duomeny saugumo pazeidimo priezastis, pasekmes, priemones, kuriy buvo imtasi,
sprendimy dél praneSimo (nepranesimo) Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir (ar)
duomeny subjektui motyvus, vélavimo pateikti praneSimg priezastis bei kitg su pazeidimu
susijusig informacijg. Tarnybinis praneSimas pateikiamas Asociacijos pirmininkui.

78. Asmens duomeny saugumo pazeidimai registruojami Asmens duomeny
saugumo pazeidimo registravimo zurnale (Taisykliy 8 priedas).

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Asociacijos veiksmai ar neveikimas, kuriais pazeidZiami teisés aktai,
reglamentuojantys asmens duomeny tvarkymg ir apsauga, gali biiti skundziami Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

80. Taisyklés perzitrimos ir atnaujinamos ne reCiau kaip kartg per 2 (dvejus)
metus arba pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

81. Darbuotojai ir asmenys, kurie privalo laikytis Siy Taisykliy savo veikloje, su
Taisyklémis yra supazindinami pasirasytinai (pasiraSydami Konfidencialumo deklaracijg —
Taisykliy 3 priedq) ir privalo laikytis Taisyklése nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis nustatytais principais.

82. Taisykliy VII-IX skyriaus nuostatos Asociacijos darbuotojy atzvilgiu taikomos
tiek, kiek jos nepriestarauja Taisykliy V skyriaus nuostatoms.

83. Asociacija turi teise iS dalies arba visiSkai pakeisti Taisykles. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis
priemonemis.






